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НОВОСТИ КОМПАНИИ

ПОЛУЧИЛИ ПАСПОРТ 
АО «Теплоэнерго» получило па-

спорт готовности к отопительному пе-
риоду 2023—2024 годов. На предприя-
тии работала специальная комиссия 
представителей администрации Ниж-
него Новгорода и Ростехнадзора. По 
итогам проверки АО «Теплоэнерго» по-
лучило основной документ, подтверж-
дающий успешно проведенную на те-
пловых сетях и источниках тепловой 
энергии подготовительную работу к 
новому отопительному периоду. В тече-
ние первых пяти дней с момента нача-
ла отопительного периода все источ-
ники тепла АО «Теплоэнерго» перешли 
на зимний гидравлический режим ра-
боты. Предприятие осуществило пода-
чу ресурса до границы эксплуатацион-
ной ответственности ко всем объектам, 
готовым к приему теплоносителя, в 
зоне своей ответственности в Нижего-
родском, Советском, Приокском, Сор-
мовском, Канавинском, Московском и 
Ленинском районах.

ПОЕДЕМ ПО-НОВОМУ 
Генеральный директор АО «Тепло-

энерго» Илья Халтурин вручил ключи 
от новых автомобилей водителям лег-
кового автопарка, пообщался с работ-
никами и оценил новые авто. В этом 
году впервые за долгое время обно-
вился не только парк спецтехники, но и 
легковушки. Новые «Лады» и «Нива» 
уже вышли на линию. Обновление ав-
топарка будет продолжаться и далее, 
как грузового, так и легкового. 

НАГРАДЫ ЗА ТРУД
Работники АО «Теплоэнерго» и 

АО «Нижегородский водоканал» в тор-
жественной обстановке получили ди-
пломы и грамоты федерального и ре-
гионального уровня. Так, 31 работнику 
АО «Теплоэнерго» за высокие произ-
водственные достижения и плодотвор-
ный труд объявлена Благодарность 
Министерства строительства и жилищ-
но-коммунального хозяйства Россий-
ской Федерации. Торжественное меро-
приятие прошло в День рождения Ни-
жегородского водоканала. Поздравля-
ли сотрудников генеральный директор 
АО «Теплоэнерго» — управляющей ор-
ганизации АО «Нижегородский водо-
канал» Илья Халтурин и исполнитель-
ный директор Водоканала Владимир 
Шацков. 

Вошли в сезон 

Очередной отопительный период стар-
товал 28 сентября. В этом году ран-
няя теплая весна и долгое бабье лето 
дали возможность увеличить время 
на ремонтную кампанию. Работы в 
рамках обширной программы стар-
товали, как только позволила погода. 
Что успели сделать за весенне-летний 
период для подготовки к зиме и как 
вошли в отопительный сезон, выяс-
няли «Теплые вести».  

Администрация Нижнего Новгорода в 
этом году приняла решение начать отопи-
тельный период, ориентируясь на прогнози-
руемое синоптиками похолодание, а не до-
жидаясь фактического соблюдения погодно-
го норматива. Но все равно сезон стартовал 
непривычно поздно — в конце сентября, че-
му сильно поспособствовала теплая погода 
на улице. 28 сентября, с выходом постанов-
ления главы администрации Нижнего Нов-
города Юрия Шалабаева, отопительный пе-
риод 2023—2024 официально начался. Уже к 
вечеру первого дня Теплоэнерго обеспечило 
теплом более 2900 объектов в зоне своей от-
ветственности. Тепло начало поступать в по-
ловину жилых домов, подключенных к сетям 
компании, половину детских садов, школ, 
медицинских учреждений. 

«В связи с выходом постановления ад-
министрации Нижнего Новгорода о начале 
отопительного сезона наши источники те-
плоснабжения переводятся на зимние ре-
жимы работы. С учетом предварительного 
заполнения сетевой водой систем тепло-
снабжения подача теплоносителя всем по-
требителям на границу раздела — до стены 
зданий — займет три-пять дней», — сооб-
щил генеральный директор АО «Теплоэ-
нерго» Илья Халтурин.

Далее, в течение следующих пяти дней 
все источники тепла АО «Теплоэнерго» пе-
решли на зимний гидравлический режим ра-
боты. Предприятие осуществило подачу ре-
сурса до границы эксплуатационной ответ-
ственности ко всем объектам, готовым к при-
ему теплоносителя, в зоне своей ответствен-
ности в Нижегородском, Советском, Приок-
ском, Сормовском, Канавинском, Московском 
и Ленинском районах. Параллельно большую 
работу проводили жилищные организации, 
осуществляя регулировку систем отопления 
внутри домов. Все выявленные во время пу-
ска тепла повреждения оперативно устраня-
ли бригады районов тепловых сетей и ава-
рийно-ремонтной службы. Одной из особен-
ностей этого пускового периода стало увели-
чившееся число повреждений на так называ-
емых бесхозяйных теплосетях, которые на 

баланс предприятия не переданы, планово 
не обслуживаются и находятся, как правило, 
в ненормативном состоянии. 

Повышенное внимание уделяли тем ис-
точникам, которые в этом году проходят 
реконструкцию и где потребовалась до-
полнительная наладка гидравлических 
режимов.

В течение лета плановые ремонтные и 
профилактические работы проводились на 
всех котельных и центральных теплопун-
ктах предприятия. Комплексный ремонт 
прошли котельные на пр. Ленина, 51/10, 
ул. Иванова, 36б, ул. Энгельса 1-в, ул. Тал-
линская 15в, а также центральные тепло-
вые пункты: ЦТП-113, ул. Ковалихинская, 
49-б; ЦТП-131 ул. Б.Покровская, 93а, ЦТП-
181 ул. Барминская, 8в, ЦТП-124 ул. Респу-
бликанская, 35а. Всего к началу отопитель-
ного сезона плановые работы по текущему 
и капитального ремонту прошли 328 котлов, 
14 аккумуляторных баков, 207 водоподогре-

вателей, 414 насосов, 108 дымососов и вен-
тиляторов, 11 дымовых труб. Была выпол-
нена изоляция почти 4 км наружных трубо-
проводов. Все сети предприятия прошли 
плановые гидравлические испытания. 

Перед началом отопительного сезона 
проверить готовность к новому отопитель-
ному периоду на одну из котельных — 
ул. Июльских дней, 1 — приехал глава го-
рода Юрий Шалабаев. 

«Система готова, поэтому, когда получим 
прогноз по грядущему похолоданию, начнем 
подачу тепла, не дожидаясь холодов. Нуж-
но, чтобы, когда температура опустится до 
нормативов, отопление уже было в домах. 
Также, естественно, там, где есть техниче-
ская возможность, начнем запускать ото-
пление по заявкам социальных учреждений 
— детских садов, школ, больниц, учрежде-
ний дополнительного образования», — рас-
сказал Юрий Шалабаев по итогам визита на 
котельную в середине сентября.
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Опыт и технологии 
АО «Теплоэнерго» и АО «Нижего-
родский водоканал» совместно с 
ННГАСУ открыли новый образова-
тельный класс. На современном 
VR-оборудовании школьники, сту-
денты и действующие специалисты 
сферы ЖКХ будут отрабатывать свои 
действия в аварийных ситуациях.

На открытии площадки присутствовал 
глава Нижнего Новгорода Юрий Шалаба-
ев. Он подчеркнул, что жилищно-комму-
нальный комплекс сильно изменился в 
России за последние 10 лет, поэтому рабо-
та требует серьезной подготовки, высоко-
квалифицированных специалистов, кото-
рые способны и разрабатывать, и приме-
нять высокотехнологичные решения. 

«Мы, конечно, заинтересованы, чтобы та-
лантливые, неравнодушные молодые люди 
после окончания вузов приходили в эту от-
расль. Уверен, что решения, которые будут 
разработаны здесь, пойдут на пользу нашему 
городу и отрасли в целом», — отметил глава 
города Нижнего Новгорода Юрий Шалабаев 
на открытии образовательной площадки.

Он добавил, что ННГАСУ совместно с Те-
плоэнерго и Водоканалом разработал и смо-
делировал несколько «аварийных» сцена-
риев, и «благодаря VR-оборудованию и до-
полненной реальности обучающиеся могут 
оказаться на месте, где произошла поломка, 
и самостоятельно устранить дефект».

«Таким образом, отрабатывая уже реаль-
ную ситуацию в «полях», вчерашний студент 
будет знать практический алгоритм дей-
ствий и быстрее решит проблему. Школьни-
кам такие занятия помогут определиться с 
будущей профессией в сфере ЖКХ, а тем, 
кто уже там работает, — повысить свою ква-
лификацию», — рассказал Юрий Шалабаев.

«Это яркий пример взаимодействия, 
когда университет, власть и работодатель 
вместе делают большое дело, подготавли-
вают специалистов, которые практикоори-
ентированы, имеют все необходимые ком-
петенции. Безусловно, за этим стоит дол-
гая, кропотливая работа. Я благодарю всех, 

и это, конечно, только начало», — поздра-
вила всех присутствующих по видео-кон-
ференц-связи заместитель министра обра-
зования РФ Ольга Петрова.

«Самое важное и дорогое для меня — это 
то, что ребятам действительно интересно 
здесь. Сюда придут те, кто еще учится, кто 
выбирает профессию и те, кто уже в ней. Я 
давно в отрасли, и знаю, что в энергетике, в 
сфере теплоснабжения, водоотведения аб-
солютно важным является практическое 
применение тех знаний, которые приобрета-
ются в вузе», — считает генеральный дирек-
тор АО «Теплоэнерго» Илья Халтурин.

«Мы рассчитываем, что через нашу об-
разовательную площадку пройдут порядка 
полутора тысяч студентов, более 500 сту-
дентов вузов, 200 студентов СПО и более 
тысячи специалистов отрасли. Для них 
разработаны два больших сценария — об-
учающий и контролирующий. Кроме того, 
планируем проводить хакатоны, стратеги-
ческие сессии и мастер-классы», — доба-
вил ректор ННГАСУ Дмитрий Щеголев.

Студенты архитектурно-строительного 
университета стали одними из первых, кто 
посетил образовательную площадку. «Если 
честно, первым впечатлением был приятный 
шок, здесь так светло и красиво, оборудова-
ние современное и очень полезное для буду-
щей работы. Например, сейчас я проверяю 
давление на монометрах, и я как будто вижу 
прямо перед собой трубы, приборы, задвиж-
ки, могу их «потрогать». Такое ощущение, что 
играешь в игру и при этом получаешь необхо-
димый опыт для работы в реальности», — от-
метила студентка IV курса Алина Печерская.

«Мы еще студенты, и вряд ли смогли бы 
в реальности оказаться на месте аварии. 
Это может быть опасно, и там работают 
только профессионалы, знающие люди. Но 
нам нужно к этому готовиться. VR-очки по-
гружают нас в эту реальность, с помощью 
контроллеров можно «телепортироваться», 
передвигаться по карте, кнопки позволяют 
что-то схватить, повернуть, исправить. 
Очень удобно все сделано», — сказал сту-
дент IV курса Иван Глазов.

«День подрядчика»
АО «Теплоэнерго» и АО 
«Нижегородский водоканал» 
представили производствен-
ные программы 2024 года в 
рамках «Дня поставщика» 
по направлению «Строитель-
ство и ЖКХ». 

Мероприятие было организо-
вано региональным центром 
«Мой бизнес» и министерством 
промышленности, торговли и 
предпринимательства Нижего-
родской области при поддержке 
Торгово-промышленной палаты 
региона.

Представители предприятий 
сферы жилищно-коммунального 
хозяйства и строительства регио-
на встретились с представителя-

ми малого и среднего бизнеса на 
площадке технопарка «Анкунди-
новка». Потенциальные постав-
щики представили свою продук-
цию и возможности, заказчики 
заявили о своих потребностях в 
материалах, оборудовании и услу-
гах на будущий год.

В качестве заказчиков на «Дне 
поставщика» выступили АО «Те-
плоэнерго», АО «Нижегородский 
водоканал», АО «Выксунский ме-
таллургический завод» и другие 
представленные в Нижегородской 
области компании.

Генеральный директор АО «Те-
плоэнерго» — управляющей ор-
ганизации АО «Нижегородский 
водоканал» Илья Халтурин рас-
сказал участникам о запланиро-

ванных на 2024 год объемах работ 
крупнейших ресурсоснабжающих 
организаций Нижнего Новгорода: 
АО «Теплоэнерго» запланировало 
обновить более 130 км труб в рам-
ках программ текущего и капи-
тального ремонта, а также инве-
стиционной программы. Только 
инвестиционная программа пред-
приятия 2024 года предполагает 
строительство 29 новых участков 
тепловых сетей, реконструкцию 
106 существующих участков те-
пловых сетей, строительство 14 
котельных, а также техническое 
перевооружение 12 центральных 
тепловых пунктов. Объем инве-
стиций превышает 3,4 млрд руб-
лей. У АО «Нижегородский водо-
канал» на 2024 год также сформи-

рована обширная инвестицион-
ная программа, направленная, в 
первую очередь, на строитель-
ство, реконструкцию и модерни-
зацию объектов водоснабжения и 
водоотведения. 

«Объемы работ на 2024 год се-
рьезные — это ремонт и рекон-
струкция оборудования на котель-
ных, на водопроводных, канализа-
ционных станциях, это замена и 
строительство трубопроводов, ре-
монт и реконструкция наших пло-
щадных объектов. Для нас очень 
важна работа с сильными и на-
дежными партнерами, которые га-
рантируют качество и сроки. Под-
рядные организации мы выбираем 
на условиях конкурентной среды, и 
в конкурсных процедурах могут 

принять участие самые разные 
подрядчики и поставщики. Призы-
ваем потенциальных партнеров 
активно сотрудничать с АО «Тепло-
энерго» и АО «Нижегородский во-
доканал», работы хватит всем», — 
сказал Илья Халтурин.

В ходе встречи Илья Халтурин 
подчеркнул, что государство дает 
уникальную возможность профи-
нансировать комплексное обнов-
ление коммунальной инфраструк-
туры, и эта возможность позволя-
ет предприятиям малого и сред-
него бизнеса принять участие в 
крупных и ответственных проек-
тах, обеспечив качественное вы-
полнение работ и своевременные 
поставки материалов и оборудо-
вания.
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Динамика ремонтов 
Все лето «Теплые вести» следили за ходом работ на самых крупных объектах ремонтной 

программы. Сегодня мы посмотрим, как изменился каждый из них

Мастера повысят квалификацию 
Несколько десятков мастеров АО 
«Теплоэнерго» начали проходить обу-
чение в рамках корпоративной про-
граммы повышения квалификации. 

В Мининском университете стартовала 
программа повышения квалификации для 
специалистов АО «Теплоэнерго». Вуз в те-
чение месяца будет проводить обучение 30 
сотрудников по профилю «Мастер участка» 
с учетом стандартов Ворлдскиллс по компе-
тенции «Устройства, оборудование и эле-
менты систем теплоснабжения». 

По словам ректора Мининского универ-
ситета Виктора Сдобнякова, повышение 
квалификации проводится в рамках рабо-
ты «Академии ЖКХ», созданной в вузе в 
прошлом году.

«Мининский университет является ре-
гиональным центром повышения квалифи-
кации. Сегодня мы обучаем не только пе-
дагогов, но и действующих сотрудников 
ресурсоснабжающих компаний и предпри-
ятий коммунального хозяйства. Теплоэнер-
го с 2023 года — стратегический партнер 
вуза. Совместно мы подготовили образова-
тельную программу для управленцев. Важ-

но, что наши партнеры знают, какие компе-
тенции необходимы их сотрудникам, а мы в 
свою очередь знаем, как их этому обучить», 
— отметил Виктор Сдобняков.

Программа объемом в 72 часа разрабо-
тана в рамках проекта, реализованного в 
АО «Теплоэнерго» сотрудниками управле-
ния по персоналу и проектного офиса: 
«Корпоративный центр опережающей под-
готовки». Образовательный процесс вклю-
чает  в себя лекции от специалистов фа-
культета управления социально-техниче-
ских сервисов Мининского университета, 

командные тренинги, освоение практик 
эффективного управления людьми и ком-
муникации внутри коллектива. Также заня-
тия пройдут на базе АО «Теплоэнерго». 

«АО «Теплоэнерго» — активный участ-
ник нацпроекта «Производительность тру-
да». Предприятие вошло в число первых 
промышленных предприятий Нижегород-
ской области, где создан Корпоративный 
центр опережающей подготовки. Мы пони-
маем важность и необходимость професси-
онального развития и расширения компе-
тенций наших сотрудников. И вот теперь 

новый этап этой большой и комплексной 
работы — мастера нашего предприятия на-
чинают обучение управленческим навыкам 
на базе Мининского университета. Мастер 
— это человек, вокруг которого должна 
быть слаженная команда, и от его умения 
объединить и замотивировать подчинен-
ных зависит качество и оперативность ра-
боты наших ключевых производственных 
звеньев. Я благодарю Мининский универ-
ситет за сотрудничество и уверена, полу-
ченные при обучении знания и навыки 
расширят компетенции наших мастеров», 
— подчеркнула директор по персоналу АО 
«Теплоэнерго» Ольга Токаева.

«Для того чтобы добиться повышения 
эффективности и производительности 
труда производственных процессов, клю-
чевым фактором является наличие в ор-
ганизации квалифицированных кадров, 
обладающих компетенциями, необходи-
мыми для решения задач, поставленных 
руководством. Реализуя подобные про-
граммы, мы делаем большой шаг к разви-
тию и достижению целей», — отметила 
начальник проектного офиса АО «Тепло-
энерго» Ольга Долинка.

Пушкина — Костина

На ул. Пушкина продолжаются работы 
по строительству новой теплотрассы-пере-
мычки между второй и шестой очередями 
от Нагорной теплоцентрали. Этот новый 
трубопровод позволит оперативно прово-
дить переключения между участками маги-
стральных теплосетей от НТЦ, переводя 
нагрузку с одной на другую ветку. 

Участок технически сложный — из-за 
плотной городской застройки и наличия 
большого количества смежных коммуни-
каций работы пришлось проводить на 
глубине от 5 до 7 метров на участке ул. 
Пушкина и от 3 до 7 метров — на ул. Ко-
стина. Чтобы не перекрывать ул. Белин-
ского трубопроводы под дорогой прокла-
дывали методом прокола, благодаря чему 
не пришлось останавливать движение 
транспорта на одной из основных и наи-

более оживленных городских магистра-
лей. Были и другие ограничения: чтобы 
не перекрывать пожарные проезды к жи-
лым домам и организациям, работы про-
водятся этапами. По ул. Пушкина завер-
шены работы на участках от ул. Белин-
ского до пер. Плодовый. Сейчас завер-
шаются работы на участке от пер. Плодо-

вый до ул. Тимирязева. После чего здесь 
будет выполнен завершающий этап, свя-
занный с ограничениями движения — 
прокладка трубопроводов непосред-
ственно на перекрестке ул. Пушкина-Ти-
мирязева. 

С другой стороны от ул. Белинского — 
на ул. Костина работы также продолжают-
ся. Завершен первый участок, подрядчик 
перешел на второй — ближе к площади 
Горького. 

Улица Семашко — площадь Свободы
На месте площади Свободы сейчас — 

масштабные работы по строительству буду-
щего вестибюля новой станции метрополи-
тена. Для того, чтобы их провести, необходи-
мо было выполнить работы по переносу ком-
муникаций. По тепловым сетям подрядная 
организация метростроя, чтобы обеспечить 
начало отопительного периода и выполнить 
все необходимые работы, осуществила ряд 
технологических переключений, врезав 20 
задвижек на трубопроводах в сентябре. 

На подъездах к пл. Свободы — на ул. Се-
машко, также проводились серьезные ра-
боты по замене инженерных коммуника-
ций. Подрядная организация выполнила 
работу по перекладке почти 900 метров те-
плосетей диаметром 500 мм. Параллельно 
на участке проводились работы по ремонту 
ливневой канализации, а также ремонту 
коммуникаций Водоканала. 

На этом участке осталось завершить 
благоустройство. 

Акимова — Пролетарская 
Один из самых знаковых объектов — за-

мена магистральных теплосетей — 1 и 2 
выпусков от Сормовской ТЭЦ. В прошлом 
году меняли трубопроводы под Бурнаков-
ским путепроводом, в этом — под проезжи-
ми частями ул. Акимова с захватом участка 
по ул. Пролетарской. 

Строительно-монтажные работы были 
разбиты на этапы так, чтобы минимизи-
ровать ограничения движения на одном 
из важнейших для города и региона на-
правлениях — Кировском. Для проведе-

ния ряда этапов потребовалось постро-
ить двухполосную бетонную дорогу в га-
зонной части, чтобы выполнить работы 
под основной проезжей частью Акимова. 
Все этапы работ, связанные с ограниче-
ниями движения, подрядная организа-
ция старалась завершить досрочно, что-
бы сделать неудобства для жителей ми-
нимальными. Все строительно-монтаж-
ные работы на объекте завершены. Вы-
полняются финальные работы по благо-
устройству. 

ул. Пушкина. Август

ул. Семашко. Июль

ул. Акимова. Август

ул. Костина. Август

ул. Пушкина. Сентябрь

ул. Семашко. Сентябрь

ул. Акимова. Сентябрь

ул. Костина. Сентябрь
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Со мной — тепло! 
Газета «Нижегородская 
правда» — одно из ста-
рейших изданий Нижнего 
Новгорода — продолжает 
цикл публикаций проекта 
«Со мной тепло», где рас-
сказывает нижегородцам о 
представителях разных про-
фессий, которые работают 
в Теплоэнерго. На этот раз 
героями проекта «Со мной 
тепло» стали диспетчер, сле-
сарь, эколог и сварщик.  

Диспетчер 
Евгения Скудаева

Работа в Теплоэнерго — это 
стабильность, уверенность в бу-
дущем и даже возможность 
встретить мужчину своей мечты. 
По крайней мере, именно так все 
сложилось у инженера-диспетче-
ра центрального аварийно-дис-
петчерского управления АО «Те-
плоэнерго» Евгении Скудаевой, 
которая именно в Теплоэнерго 
встретила свою любовь.

«Я тогда еще работала опера-
тором газовой котельной и только 
начинала свою трудовую деятель-
ность. Будущий супруг работал в 
службе наладки и однажды при-
шел на котельную налаживать ре-
жимы работы котлов. Так мы и по-
знакомились», — рассказывает 
Евгения. 

Сейчас Евгения работает не в 
той судьбоносной котельной, но 
профиль деятельности сохранил-
ся. Этот пульт — центральный и 
контрольный по данным, кото-
рые поступают со 148 автомати-
зированных объектов, располо-
женных по всему Нижнему Нов-
городу. Евгения следит, чтобы 
все работало в штатном режиме. 
Сосредоточенность на техпро-
цессах, внимание к деталям и 
показателям датчиков, знание и 
понимание специфики работы 
каждой котельной — вот что тре-
буется от инженеров диспетчер-
ской службы. Справляются от-
лично, благо для комфортной ра-
боты созданы все условия.

«Условия комфортные, обору-
дование современное. Помимо 
работы, есть и общественная 
жизнь: профсоюз, благодаря ко-
торому мы выезжаем на экскур-
сии и отдых, а для детей — лет-
ние оздоровительные лагеря. Я 

считаю, что для молодого специ-
алиста работа в Теплоэнерго — 
хорошее начало», — говорит Ев-
гения, для которой работа в Те-
плоэнерго — уже дело семейное. 
На предприятии работает и супруг 
Евгении, и ее мама. 

Слесарь ремонтно-
механической службы 
Алексей Малышев

Вырасти и стать тем, кем меч-
тал в детстве, но и еще лучше — 
работать и получать достойную 
зарплату — удовольствие и ра-
дость от каждого рабочего дня. 
И это — история Алексея Малы-
шева.

«У меня отец работал в Тепло-
энерго. Он и посоветовал сюда 
прийти — стабильность, удобный 
для меня график, интересная ра-
бота, отличный коллектив», — 
вспоминает наш герой. 

Рабочий день начинается в 
7 утра. Летучка, распределение 
задач и выход на объект. Друж-
ный мужской коллектив, адекват-
ное руководство, четкое понима-
ние задач и достойная зарплата. 
Алексей уверен, что здесь он на 

своем месте, поэтому с радостью 
занимается тем, что у него хоро-
шо получается.

«Творческой нашу профессию 
назвать нельзя, но, когда сделал 
свою работу хорошо, качествен-
но подготовил заготовку, сделал 
ровный стык, то и коллеге-свар-
щику проще работать и тебе са-
мому приятно, от хорошо проде-
ланной работы», — говорит 
Алексей. 

С Алексеем общались прямо 
на рабочем месте: его бригада в 
тот момент завершала замену 
участка теплосети на улице Но-
вой. В итоге, работу выполнили, 
чтобы тепло в дома нижегородцев 
пришло вовремя, благодаря, в 
том числе, Алексею.

«В детстве, наверное, никто не 
мечтает стать слесарем. Это не 
такая красивая профессия, как, к 
примеру, космонавт. Я тоже к сво-
ей профессии шел долго, много, 
где работал. Но только когда я 
пришел сюда, в Теплоэнерго, 
можно сказать, что я нашел себя. 
Мне нравится мое дело, потому 
что мы работаем на пользу города 

и его жителей, чтобы всем было 
тепло», — считает Алексей. 

Эколог Анна Демина
За экологической обстановкой 

на котельных Теплоэнерго тоже 
следят и следят внимательно. И 
делает это ведущий инженер са-
нитарно-промышленной экологи-
ческой службы Анна Демина.

«Мы подаем теплоноситель, 
который подогревается на ко-
тельных. Мы следим за тем, что-
бы работа наших источников бы-
ла не только бесперебойной, но и 
экологичной. Для этого проводит-
ся ежедневный мониторинг и 
контроль показателей. Наша ла-
боратория отбирает пробы, дела-
ет замеры, а я обрабатываю ре-
зультаты и слежу за тем, чтобы 
превышений установленных по-
казателей не было», — рассказы-
вает Анна. 

В свободное от работы время 
Анна еще и молодежная акти-
вистка и спортсменка: тур-слеты, 
участие в городских забегах в со-
ставе корпоративной команды, 
помощь приюту бездомных жи-

вотных, поддержка организации 
«Перспектива». 

«Мне очень нравится работать 
именно в Теплоэнерго. Раньше, 
на предыдущих местах работы ча-
сто приходилось заниматься 
большим количеством задач, не 
имеющих прямого отношения к 
непосредственной работе. Я 
очень люблю свою профессию, 
мне нравится в ней расти и со-
вершенствоваться. Только здесь, 
в Теплоэнерго, у меня появилась 
возможность развиваться в своей 
профессии. Здесь я — истинный 
эколог. Конечно, я всегда с удо-
вольствием помогаю коллегам, но 
тут мне дают возможность, в пер-
вую очередь, заниматься своим 
любимым делом», — рассказыва-
ет Анна Демина. 

Электрогазосварщик 
Алексей Благушин

Электрогазосварщик пятого 
разряда аварийно-ремонтной 
службы АО «Теплоэнерго» Алек-
сей Благушин работает на пред-
приятии уже шесть лет в составе 
бригады аварийно-ремонтной 
службы. Каждую смену Алексей и 
его напарники трудятся там, где 
требуется быстрая и неотложная 
помощь в устранении поврежде-
ний на трубопроводах. 

«Мы первые на месте неот-
ложных работ. Без бригады вооб-
ще ничего не получится, бригада 
слаженная должна быть абсолют-
но, тогда и работа соответственно 
делается хорошо и качественно», 
— считает Алексей. 

За годы работы бригада, в ко-
торой работает Алексей, ликви-
дировала сотни повреждений, а 
сам он сварил километры тепло-
трасс.

«Здесь нет рутины: у меня по-
стоянно разные места работы, и 
так намного интереснее, когда 
каждый раз новые объекты, раз-
ные задачи. Не бывает одинако-
вых повреждений, а значит, и 
устранять их надо по-разному», — 
рассказывает Алексей. 

Престиж профессии очевиден 
— хорошие сварщики всегда на 
вес золота, а в Теплоэнерго тру-
дятся высококлассные специали-
сты, что подтверждают регуляр-
ные победы в конкурсах профес-
сионального мастерства. 
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Лучшие в профессии 
Отборочный этап нового соревнования «Лучший в профессии» завершен. Теперь 
прошедшим предварительный отбор на уровне подразделений предстоят сорев-

нования на знание теории и демонстрация практических навыков. Легко ли стать 
«Лучшим в профессии», рассказывают победители прошлогоднего конкурса. 

[ЛЮДИ ДЕЛА]

Инесса Колосова,
машинист насосных установок на НПС-6 

В компании я работаю уже более шести 
лет. Моя знакомая работала здесь на анало-
гичной должности и, когда решила уходить, 
предложила мне идти на ее место. Так я и 
стала машинистом насосных установок.

Мне очень нравится место работы, пото-
му что находится недалеко от моего дома. 
Честно говоря, для меня всегда было важно, 
чтобы дорога до работы занимала как можно 
меньше времени и была без пересадок.

Что касается конкурса «Лучший в про-
фессии», как только я о нем узнала, сразу 
захотела поучаствовать. Участвовала четы-
ре года подряд и изначально меня очень 
мотивировала прибавка к зарплате. Этот 
стимул помог мне победить в 2020 году! 
Потом уже участвовала из-за спортивного 
интереса. Получилось так, что в 2021 году 
победила другая участница, а в 2022 году 
снова я! Теперь же планирую взять пере-
рыв и дать возможность попробовать свои 
силы молодым сотрудникам, потому что по-
нимаю, насколько может быть сложно без 
опыта конкурировать с коллегами, которые 

несколько лет «на автомате» выполняют 
свою работу.

Прошлогодний конкурс проходил на РСТ 
в формате тестовых заданий. Тесты были 
составлены очень грамотно, в них входили 
задания по нашему рабочему функционалу, 
инструкциям по охране труда, пожарной 
безопасности, электробезопасности и меди-
цине. Конечно, были достаточно сложные 
вопросы: приходилось по несколько раз пе-
речитывать и вдумчиво отвечать. Мне было 
проще: сказался опыт участия в конкурсе, 
который помог побороть волнение.

Хочу пожелать удачи молодым сотрудни-
кам, которые только хотят попробовать свои 
силы в конкурсе, потому что объем инструк-
ций для подготовки большой и дословно за-
поминается далеко не все, поэтому в схожих 
ответах можно допустить ошибку. Нужно 
быть внимательнее: лучше лишний раз пе-
речитать вопрос и осознанно на него отве-
тить. Спешка тоже ни к чему, видела не-
сколько раз, как некоторые девчонки торо-
пятся и выбирают неверный ответ. Внима-
ние и спокойствие — ключ к успеху!

Дмитрий Ястребов,
водитель легкового автопарка 

В августе 2013 года искал работу и нат-
кнулся на открытую вакансию водителя 
легкового автомобиля, и с тех пор — в Те-
плоэнерго. За время существования кон-
курса «Лучший в профессии» я успел 
дважды испытать свои силы, и оба раза 
все прошло успешно. В 2021 году занял 
второе место, а по итогам прошлого года — 
стал лучшим в своей номинации. Нужно 
отметить, что все водители одинаково хо-
рошо подготовлены, поэтому основная 
конкуренция заключается в качестве под-
готовки.

Конкурс проходил в теоретическом фор-
мате, нам были предложены 60 вопросов, 
включающие раздел правил дорожного 
движения, охрану труда и знание устрой-
ства автомобиля. Готовились комплексно, 
потому что все равно в течение года все 
это сдаем и должны это знать. 

Самыми сложными для меня оказались 
вопросы, которые были связанны с охраной 
труда. Потому что в повседневной работе 
очень редко встречается то, что описано в би-
летах. Но знать об этом все равно необходи-
мо. И гораздо важнее, работать безопасно, 
чтобы эти знания никогда не пригодились. 

После сдачи теории я не ощущал какого-
то особого волнения в ожидании результата 
— сказался опыт участия в конкурсе и ощу-
щение того, что в этот раз смогу победить. 
Изначальное представление того, что тебя 
ждет всегда вселяет уверенность. Это, на-
верное, и будет моим напутственным словом 
тем сотрудникам, кто хочет попробовать 
свои силы, но все никак не решается. Смело 
пробуйте, если не получится с первого раза 
— попробуете в следующем году, с опытом 
все дается проще. А мотивация в виде еже-
месячной денежной надбавки к зарплате 
всегда пригодится!

Сергей Булыгин,
машинистом автомобильного крана 

Работаю в компании уже более 37 лет. 
Начинал работу в автобусном парке, но по-
сле решил перейти в Теплоэнерго по реко-
мендации моего отца, который был кра-
новщиком на предприятии. Переквалифи-
цировался прямо на месте работы и до сих 
пор тружусь на благо жителей города. По-
мимо меня в организации работает еще 
мой брат — Андрей Булыгин, и племянник 
— Иван Булыгин. Можно сказать, что у нас 
уже целая династия работников Теплоэ-
нерго!

Что касается конкурса «Лучший в про-
фессии», от нашего подразделения на уча-
стие было выдвинуто около 15 человек, по-
этому конкуренция была серьезной. Все 

коллеги отлично подготовлены, поэтому 
удача тоже пригодилась. Экзамен был тео-
ретическим, по билетам. Скажу честно, бы-
ло сложно. Над некоторыми вопросами 
приходилось крепко подумать, но мне ка-
жется, что помогли мои знания и опыт ра-
боты в профессии. Так или иначе со всем 
сталкиваешься в повседневной работе и 
выполняешь «на автомате», поэтому неко-
торые вопросы и решались «на автомате».

Хочу пожелать всем будущим участни-
кам спокойствия и сосредоточенности на 
том, что вы делаете. Волноваться по пово-
ду ваших знаний и компетенций не нужно, 
потому что если вам руководитель предло-
жил поучаствовать, значит вы — профес-
сионал!

О соревновании профмастерства 
Соревнования проводятся для: 
- выявления, признания и поощрения лучших работников основных рабочих 

профессий; 
- выявления степени профессионализма работников и раскрытия их потен-

циала;
- повышения престижа и привлекательности рабочих профессий;
- закрепления высококвалифицированных кадров; 
- повышения качества выполняемой работы и профессионального уровня ра-

ботников основных рабочих профессий; 
- мотивацим работников к эффективному выполнению обязанностей;
- выявления и устранения замечаний по вопросам охраны труда, организации 

работы с персоналом.

В этом году соревнования пройдут по 12 рабочим профессиям:
Параллельно по четырем номинациям по отдельном протоколу соревнуются 

водители автопарка.
На первом этапе проводится отбор кандидатов внутри структурных подразде-

лений. Оценка показателей работы участников проходит в виде очно-заочных 
испытаний прямо на рабочих местах. По их итогам от каждого подразделения по 
каждой профессии направляется не менее трех претендентов для участия во вто-
ром этапе соревнования.

• аппаратчик химводочистки;
• машинист котлов;
• машинист насосных установок;
• оператор котельной;
• оператор теплового пункта;
• слесарь по контрольно-измери-
тельным приборам и автоматике (ме-
трологическая служба);
• слесарь по обслуживанию тепло-
вых сетей;
• слесарь по ремонту оборудования 
тепловых сетей;

• слесарь по контрольно-измери-
тельным приборам и автоматике 
(ЦАДУ и СТАиИ);
• слесарь по ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовительных 
цехов;
• электрогазосварщик, занятый на 
резке и ручной сварке/электросвар-
щик ручной сварки;
• электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования.
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Будьте здоровы!
Осень — это не только красивые 
желтые листья и яркие краски при-
роды, но и сезон «простудных» 
заболеваний. Можно ли к ним под-
готовиться и как обезопасить себя 
от вирусов, об этом в нашей посто-
янной рубрике рассказывают наши 
коллеги из управления по безопас-
ности труда. 

Грипп и другие острые респиратор-
ные вирусные инфекции (ОРВИ) являют-
ся наиболее распространенными инфек-
ционными заболеваниями с воздушно-
капельным механизмом передачи среди 
всех возрастных групп. Эпидемии грип-
па возникают ежегодно в холодное вре-
мя года. Часто грипп и респираторные 
заболевания начинаются с похожих сим-
птомов — температуры, слабости, на-
сморка, кашля. Однако грипп гораздо 
чаще, чем другие ОРВИ, протекает в бо-
лее тяжелой форме и вызывает ослож-
нения — бронхит, пневмонию, отит, си-
нуситы и т.д.

Особенно грипп опасен для пожилых 
людей, у которых с возрастом иммунитет 
ослабевает, а наличие хронических забо-
леваний увеличивает риск возникновения 
серьезных осложнений и обострений име-
ющихся заболеваний. Ежегодно грипп пе-
реносит каждый третий-пятый ребенок и 
пятый-десятый взрослый.

Для детей раннего возраста любой ви-
рус гриппа новый, поэтому они болеют 
особенно тяжело, для их полного излече-
ния может потребоваться длительное 
время. Восприимчивость людей к виру-
сам гриппа абсолютна. Наиболее высокие 
показатели заболеваемости в эпидемиче-
ские подъемы приходятся на детей и мо-
лодых взрослых. К группам особо высоко-
го риска относятся: младенцы (новорож-
денные) и дети младше двух лет, бере-
менные женщины, лица с хронической 
патологией органов дыхания, включая 
бронхиальную астму, хроническими забо-
леваниями сердечно-сосудистой систе-
мы, нарушением обмена (сахарный диа-
бет, ожирение), патологией почек, забо-
леваниями органов кроветворения, имму-
носупрессией, вызванной, в том числе, 
лекарственными средствами или ВИЧ, и 
лица старше 65 лет.

Опасность гриппа заключается не 
только в тяжелом лечении болезни, но и 
в осложнениях, вызванных как самим 
вирусом гриппа (вирусная пневмония, 

отек, легких, менингоэнцефалит) так и 
связанных с присоединением бактери-
альных инфекций (отит, синусит, пнев-
мония).

Как защититься от гриппа
Самое эффективное средство в профи-

лактике гриппа — вакцинация, которая 
проводится ежегодно за два-три месяца до 
начала сезонного подъема заболеваемости 
в рамках национального календаря профи-
лактических прививок.

Вакцинация позволяет в несколько раз 
снизить риск заболевания и осложнений. 
Противогриппозные вакцины безопасны и 
обладают высокой эффективностью. Весь 
спектр гриппозных вакцин прошел реги-
страцию в России и разрешен к примене-
нию. Перед проведением прививки каждо-
го прививаемого осматривает медицин-
ский работник.

В какое время лучше прививаться
Подъем заболеваемости гриппом еже-

годно начинается уже с ноября, а пик эпи-
демии приходится на период с декабря по 
март. Вакцинироваться лучше заранее, учи-
тывая, что для формирования иммунитета 
после прививки требуется две-три недели. 
Лучше всего — с сентября по октябрь.

Плюсы вакцинопрофилактиктики
Единственным эффективным средством 

предупреждения гриппа во всем мире явля-
ется своевременная вакцинация. Поскольку 
вирусы гриппа постоянно видоизменяются, 
необходимо ежегодно прививаться, чтобы 
успешно противостоять мутировавшим виру-
сам. Это доступно и безопасно. Вакцины от 
гриппа не содержат живых вирусных частиц 
и поэтому не могут вызвать заболевание.

Помните, что самолечение при гриппе 
недопустимо. 

Юный
Кулибин
О том, что наши коллеги — хорошие 
технические специалисты, знают 
далеко за пределами предприятия. 
Специалисты Теплоэнерго — при-
зеры и победители различных кон-
курсов профессионального мастер-
ства. Но и дети наших сотрудников 
тоже не отстают от родителей, зани-
мают почетные места на всероссий-
ских соревнованиях. Об одном таком 
юном Кулибине — наш сегодняшний 
рассказ. 

В свои 10 лет сын нашей сотрудницы — 
ведущего инженера-сметчика отдела теку-
щего ремонта и технического обслужива-
ния Светланы Никитиной — Степан — уже 
сконструировал беспилотный аппарат-
спасатель. Благодаря своему изобретению 
Степа стал призером Всероссийского кон-
курса научно-технического творчества 
«Мы — интеллектуалы XXI века» на базе 
МГТУ «СТАНКИН» — одного из самых ува-
жаемых технических вузов страны. Пока 
сверстники гоняют мяч по двору (что, раз-
умеется, тоже полезно и важно), Степа от-
тачивает инженерные навыки в кружке 
«Политехника» в 87 лицее им. Новиковой. 
Под руководством опытных педагогов ре-
бята проводят весь комплекс работ — от 
идеи и чертежей до их реального вопло-
щения в виде рабочей модели. Главное ус-
ловие — все надо собрать самостоятельно, 
без использования готовых модулей. Из 
разрешенного — батарейки, провода, мо-
тор и желание придумывать и воплощать в 
жизнь инженерные идеи. С одной из таких 
Степан и получил заслуженный диплом.   

«У Степана с детства была тяга к кон-
струированию: уже с двухлетнего возраста 
он легко собирал конструкторы Лего. В 
школе склонность к техническим наукам и 
инженерии заметили и пригласили зани-
маться в кружок», — рассказывает Светла-
на Никитина. 

В инженерном кружке все по-взрослому: 
свою идею надо доработать, сделать работа-
ющую модель, провести ее испытания, под-
готовиться к защите и защититься. В итоге, 
Степин аппарат-спасатель отметили в каче-
стве одной из перспективных идей для 
дальнейшей проработки и возможного вне-
дрения в производства.  

Мы гордимся нашим юным Кулибиным и 
желаем ему дальнейших успехов!
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За новыми впечатлениями с профкомом 
Одна из участниц поездки, ин-

женер 2 категории центрального 
аварийно-диспетчерского управ-
ления Марина Харитонова, поде-
лилась своими впечатлениями от 
поездки: 

«Впечатления ярко-положи-
тельные. Понравилась экскурсия 
по Арзамасу, так как рассказыва-
ли не только про архитектурные 
достопримечательности, но и про 
культурные традиции. Очень за-
помнились святые места и храмы 
Дивеева потому что, как говорит-
ся, лучше один раз увидеть, чем 
сто раз услышать». 

Участники также отметили от-
личную работу гидов, которые 
проводили экскурсии для группы 
теплоэнергетиков. На протяже-
нии всей поездки одна из экскур-
соводов рассказывала интерес-
ные факты про историю и культу-
ру Арзамаса и Дивеева. 

Если вы тоже хотите отпра-
виться в интересное путеше-
ствие, посетить театральные по-
становки, узнать что-то новое, от-
править ребенка в детский оздо-
ровительный лагерь, вступайте в 
профком предприятия и обра-
щайтесь к председателю Профко-
ма — Татьяне Брыкаловой (буль-
вар Мира, 14 каб. 111).   

Научиться общению 
Сотрудники АО «Тепло-
энерго» — члены Совета 
молодежи предприятия, 
прошли семинар по оратор-
скому искусству, организо-
ванный Обкомом профсоюза 
работников жизнеобеспе-
чения.

Семинар провел действитель-
ный государственный советник 
РФ 3-го класса, тренер-практик с 
большим опытом работы Максим 
Крохин на площадке Дома народ-

ного единства. Молодые работни-
ки предприятий освоили логику 
проведения выступления, ознако-
мились с основами идеальной 
презентации и навыками работы 
со сложными вопросами аудито-
рии. Для наших молодых сотруд-
ников-теплоэнергетиков, кому в 
рамках профессиональной дея-
тельности необходимо уметь об-
щаться и выстраивать отношения 
с различными людьми, такой се-
минар стал хорошим помощником 
в дальнейшей работе. 

Командные успехи 

Наши коллеги — спортсмены корпо-
ративных команд, принимали актив-
ное участие в спартакиадах. 

В этом году команда Тепло энерго впервые 
принимала участие в Спартакиаде предпри-
ятий и организаций Канавинского района и 
получила «бронзу». По отдельным видам 

спорта места распределились следующим об-
разом: в плавании и шахматах наши коллеги 
взяли третье место, а в соревнованиях по 
дартс — второе. Церемония подведения ито-
гов V Спартакиады предприятий и организа-
ций Канавинского района и награждение со-
стоялось 12 октября в ФОКе «Мещерский». 
Мы поздравляем всех участников Спартакиа-
ды и благодарим наших спортсменов! 

Кроме того, Совет молодежи АО «Тепло-
энерго» принял участие в Спартакиаде Со-
вета работающей молодежи Нижегородской 
области. В Спартакиаде приняли участие 
15 команд, представлявших крупнейшие 
предприятия региона — Теплоэнерго, Ниж-
новэнерго, АПЗ им. П. И. Пландина, Газ-
пром межрегионгаз Нижний Новгород, Про-
мис, ЗМЗ, ОКБМ Африкантова, завод 
им. Г. И. Петровского, РФЯЦ-ВНИИЭФ, Фи-
лиал ОАК — НАЗ Сокол, Макрорегион Верх-
неволжской компании ТрансТелеКом, 
ТЕМП-АВИА, Гидромаш им. В. И. Лузянина, 
ГЖД и ЦНИИ Буревестник.

Спартакиада прошла в формате эстафет в 
шести этапах, где участники показали отлич-
ный пример командного взаимодействия. А 
молодежная команда Теплоэнерго по итогам 
соревнований вошла в пятерку лучших!

Спасли 
деревья

Небольшую аллею из десяти де-
ревьев помогли сохранить работ-
ники АО «Тепло энерго» и АО «Ни-
жегородский водоканал», собрав 
и сдав на переработку почти тонну 
макулатуры. 

Сотрудники проектного офиса 
нашего предприятия в рамках 
Всероссийского Эко-марафона 
«Сдай макулатуру — спаси дере-
во», помогли централизованно со-
брать накопившуюся в офисах 
двух предприятий бумагу и сдать 
ее на переработку, чем внесли 
свой небольшой вклад в улучше-
ние экологии. 

Профком АО «Теплоэнерго» организовал для сотрудников 
предприятия — членов профсоюза, очередную экскурсию. 
На этот раз — в Арзамас, который к своему юбилею преобра-
зился, и Дивеево — один из центров православной культуры 
нашей страны. 


